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INTRODUCAO

O Caddigo de Conduta da LABORATTI CONSULTORIA foi desenvolvido com base

nas melhores praticas de Compliance e Governanga de instituicdes conceituadas.e aplica
conceitos que consideramos essenciais estar presentes nas relacdes entre_a ‘Laboratti
Consultoria e nossos clientes, fornecedores, parceiros comerciais~~e“ eventuais
colaboradores, sem com observancia ao melhor entendimento de entidades que buscam
pelos nossos servigos. O Cédigo foi elaborado a partir da revisao atualissima de Politicas
de Compliance aplicadas em renomadas empresas e, com este.documento, damos
visibilidade aos principios que orientam a nossa forma desatuar ‘como Empresa e a
conduta esperada dos nossos parceiros de negdcios, independente da hierarquia que
ocupam.

E referéncia para uma atuacdo empresarial que cenjugue os interesses formais e
informais da companhia com os interesses legitimos,dos publicos com os quais esta se
relaciona, tendo em vista o compromisso-de criar valor para a Laboratti; clientes,
fornecedores; parceiros comerciais e colaboradores.

Este Codigo de Conduta é 'um “importante instrumento de governanga da
Laboratti Consultoria, pois compartilha com nossos clientes e parceiros, de forma
transparente, a conduta que'é esperada constantemente, de todos os que atuam sob
expectativas de negdcios querealizamos. Um dos objetivos essenciais deste instrumento
é demonstrar quais sdo es-canais existentes para informar ou denunciar qualquer
conduta inadequada‘gue. seja identificada, com garantia de confidencialidade a todos os
envolvidos.

As diretrizesideste Codigo de Conduta sdo inspiradas nos nossos Valores e Crengas
de Gestdo'estraduzem o nosso compromisso com a Etica, assim, a Laboratti Consultoria
assegurar.uma postura empresarial integra, que julgamos mandatdria para a criagao de
um ambiente de negdcios saudavel e uma sociedade equilibrada.

E vetada qualquer alterac3o, parcial ou total do contetdo deste instrumento, sob
os termos previstos no artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro (CP), que consiste em
modificar um documento publico ou particular para prejudicar direitos, criar obrigacdes
ou alterar a verdade sobre um fato.

et |
3 .
1, ‘ Laboratti Consultoria

d Ayrton Laboratti
Executive Officer

E e-Mail: laboratti@laboratti.com.br
www.laboratti.com.br
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TITULO | - DA FUNDAMENTACAQ DESTE CODIGO DE CONDUTA,

Inspirado nos Valores e nas Crencas de Gestdo, o Codigo de Conduta da Laboratti
Consultoria, representa o nosso compromisso com a Etica e a Conduta Empresarial
Integra. E um importante instrumento de Governanga e deve servir como um guia para a
compreensao da conduta que esperamos dos nossos parceiros e colaboradores.

SECAO | - DA APLICACAO DO CODIGO DE CONDUTA

O Cddigo se aplica obrigatoriamente a todos os nossos PARCEIROS DE NEGOCIOS
e deve servir de referéncia para os demais parceiros comerciais. Sem a pretensdo de
atender a todas as possibilidades inerentes ao desenvolvimento didrio dos negdcios,
oferece, porém, orientagdes claras e ndo negociaveis, Dessa forma, é muito importante
que vocé compreenda na integra todos os capitules: Para ajuda-lo, cada capitulo conta
com uma se¢do de exemplos e uma se¢do que esclarece o que esperamos de cada
Entidade Humana.

A aprovacdo deste Cddigo e suas.atualizacOes sdo de responsabilidade do autor
desta compilacdao onde sugestdes de.melhorias devem ser encaminhadas as areas de
Compliance das Empresas, que sdo ‘responsaveis pela proposicdo junto a area de
Compliance da Laboratti Consultoria.

Além de servir como“guia de orientacdo aos nossos parceiros comerciais, este
Cddigo de Conduta € ‘também uma declaragao do conjunto de direitos, deveres e
responsabilidades.para-com todas as partes interessadas, refletindo os nossos Valores e
a nossa Cultura;a nossa atuagao socioambiental e o conjunto das normas de conduta para
administradores«e empregados, bem como para as empresas integrantes da cadeia
produtiva.

Como uma empresa com responsabilidades, estamos sujeitos as leis e aos
regulamentos dos diversos paises onde estamos presentes por meio de tratativas
comerciais e temos o compromisso de atender, sustentar e até nos aprimorar em termos
de padrdes e praticas internacionais entre outras melhores praticas de governanca.

SEGAO Il - DA CONDUTA DE PARCEIROS DE NEGOCIOS

A Laboratti Consultoria tem uma visdao que comporta a conduta ideal para agregar
credibilidade diante das responsabilidades assumidas junto aos clientes e parceiros de
negocios, o que justifica os principios adotados neste Cddigo de Conduta e assim,
esperamos que as expectativas neste sentido, ndo sejam frustradas por posturas
improéprias a quem almeja éxito pessoal e profissional.
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SECAO Ill - DAS EXPECTATIVAS LABORATTI CONSULTORIA,

1. O mesmo padrao de conduta ética descrita no presente Cddigo, todos os parceiros
de negdcios, seja em qualquer nivel hierarquico, estejam aderentes aos principios
deste Cddigo e nossos parceiros e fornecedores devem ser incentivados a
adotarem principios e normas semelhantes, bem como aderirem ao nosso'Cédigo
por meio de assinatura sob validade juridica.

2. Que as diretrizes do Cddigo, politicas e procedimentos, principalmente*aqueles
atrelados as suas atividades, mesmo que existam diferencas.culturais, que sejam
atendidas as legislagcdes e a conduta que representar o mais elevado padrao de
procedimento.

3. A Laboratti Consultoria repudia a tomada de medidas.cautelares de qualquer
natureza, feita contra Entidade Humana que exponha._ou venha a tratar de uma
guestdo referente a conduta empresarial. Neste sentido, é de suma importancia
considerar qualquer fato ou ocorréncia pormeio da Linha Etica®.

NOTA: Imparcial e. transparente, a Linha Etica garante a
confidencialidade das informagdes, preserva a identidade das pessoas
envolvidas e promovetum.ambiente melhor para todos. Por meio deste
deste processo, é “possivel esclarecer duvidas de interpretacdo e
encaminhar denuncias de descumprimento do Cédigo de Conduta.

A Linha Etica, possuia ‘canais de acessos para fazer uma denuncia, perguntas ou
realizar o acompanhamento de uma denuncia ja realizada que sdo automaticamente
dirigidas para uma“entidade externa, devidamente qualificada e independente, para
classificacdo preliminar e posterior tomada de medidas legais, para solucionar as
eventuais e respectivas a¢des disciplinares, nos termos da lei.

Paramanter o alinhamento entre as Empresas, a jurisprudéncia atrelada ao
processe.de aplicacdo de medidas disciplinares deve ser discutida com auxilio das equipes
daarea de Compliance e Linha Etica.

Importante promover e legitimar o respeito, o cumprimento e o aprimoramento
deste Cédigo de Conduta. Conhecendo a missao e as responsabilidades e as praticas e
posturas exigidas neste Cédigo, pode-se contribuir para que tais praticas sejam seguidas
e respeitadas. Ao identificar uma postura duvidosa e no caso de identificacdo de uma
pratica inadequada, entre em contato com a Linha Etica Laboratti Consultoria.

! Linha Etica: Conhecida como Canal de Etica, é uma forma comunicagdo segura e confidencial, geralmente
disponivel para interessados em reportar suspeitas ou denuncias de violagdes éticas, de conduta ou de
legislagdo. E uma ferramenta para garantir a integridade e a conformidade de uma empresa estruturada.
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SECAO IV - DA VIOLACAO DO CODIGO DE CONDUTA

Deixar de cumprir com o Cdédigo é uma conduta inadequada, vista como um
assunto sério que deve ser relatado e tratado e que pode levar a uma medida disciplinar.
A existéncia de normas, politicas e procedimentos é condicao essencial para.assegurar a
perenidade.

O descumprimento de normas e regras da Laboratti Consultoria nao sdo tolerados
e sdao passiveis de medidas cabiveis legais, bem como consultas.com os devidos
especialistas, incluindo os parceiros Juridicos, de Compliance e ‘de*Negdécios em qualquer
nivel de hierarquia.

As medidas corretivas dependerdao da gravidade da violagdo e de outras

circunstancias relevantes. E importante esclarecer,gué.casos de violagio que incluam uma
infracdo da lei serdo encaminhados as autoridades*policiais competentes, sejam estas,
estaduais ou federais.

As politicas determinam os papéis e as responsabilidades

civis dos individues-perante as atividades que séo realizadas.

Deixar de:cumprir com uma politica é uma violag¢do ao Cédigo.

SECAO V - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Medidas disciplinares tém por objetivo estabelecer regras para garantir os padrdes
de comportamento exigidos e devem ser aplicadas em todas as situagdes em que um
comportamento estiver em desacordo com esses padrdes. As aplicacdes dependerdo da
gravidade.da violacdo e de outras circunstancias relevantes e podem incluir:

1.7 Adverténcia verbal ou por escrito, este, através de notificacdo extrajudicial;
2. Registros junto aos 6rgaos publicos de competéncia;
3. Medidas judiciais civeis ou criminais cabiveis, de acordo com o agravo.

Com a propositura acima, torna-se complexo afirmar por simples ilagdes, que
houve violacdo as leis e direitos, como pretexto para exigéncias de manutencdo e
ressarcimentos. A questdo exige uma maior e profunda analise no que trata ao almejar
ressarcimentos sem conhecimento sobre criteriosas metodologias determinantes das
causas e efeitos. Eis uma breve contribuicao da fisica, de SirdsaaccNewton; em favor do

Direito, nos termos da Terceira Lei de Newton::

“Para cada agéo existe mesma reagdio enniguallintensidade:””
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SEGAO VI - PUBLICO DESTINO DESTE CODIGO

O Codigo de Conduta e Conformidade da Laboratti Consultoria se aplica a todos os

clientes, fornecedores, colaboradores, parceiros de negdcios, agregados diretos ou
indiretos e/ou eventuais contratantes dos nossos servicos, de todos osw.niveis,
independentemente da posicdo participativa ou hierarquia organizacional~que ‘possa
exercer.

TITULO Il - DAS TRATATIVAS COMERCIAIS

A Laboratti Consultoria define como premissa basica, \considerar os requisitos
estabelecidos na regulamentagdo nacional e internacional em conexdao com as leis
contra o terrorismo no mundo, sob comprometimento da ndo participagdo de agdes

relacionadas a qualquer tipo de lavagem de dinheiro, terrorismo de qualquer natureza ou
qualquer ato ilicito que venha a ofender as-principios éticos e profissionais adotados no
presente Cadigo de Conduta.

SECAO | - DAS TRANSMISSOES DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS:

Este tdépico esclarece™que, os instrumentos gerados pela Laboratti Consultoria
contendo INFORMACOES.CONFIDENCIAIS de qualquer natureza, relacionados aos termos e
objetivos de cada tratativa, cujas informacdes fornecidas somente deverdo ser divulgadas,
apenas e tdo.somente, as PESSQAS, AUTORIZADAS, E AGREGADAS DIRETAMENTE A CADA
NEGOCIACAQ, na estrita medida em que se fizer necessaria tal divulgacdo, com respaldo
na Lei de Responsabilidade Civil entre outros dispositivos legais.

A Lei 7.347, de 24 de julho de 1985, denominada Lei de Responsabilidade Civil,
refere-se ao conjunto de normas que definem a obrigacdo de reparar os danos causados
aoutrem, seja por atoiilicito, seja por ato licito, conforme previsto em lei ou por principios
gerais. A responsabilidade civil tem como objetivo fundamental a reparacdo do dano
sofrido, seja de natureza patrimonial (econdmica), seja de natureza ndo patrimonial
(moral).

Meio de transmissao obrigatdrio: As transmissdes de documentos confidenciais
deverao ser realizadas exclusivamente pelo uso de enderecos eletrénicos denominados
e-Mail, evitando a ndo divulgacdo indevidamente massiva (viralizagdo) pela troca de

documentos e informacdes sigilosas, seja por qualquer outro meio de comunicagdo e/ou
transmissao de informacdes divergentes deste, incluso o aplicativo WhatsApp.
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SECAO Il - DA POSTURA ETICA E COMERCIAL

A Laboratti Consultoria acredita que uma postura ética no contexto comercial
refere-se a adocdo de valores e principios que norteiam as relacdes de negdcio,
promovendo a integridade, o respeito e a justica em todas as interagdes. Isso implica em

agir de forma hoenesta, transparente e responsdvel, tanto com clientes e forriecedores,
guanto com a equipe interna e a sociedade em geral.

1. Honestidade e Transparéncia: A postura ética em negdcios.exige que as
informacgdes sejam apresentadas de forma clara e verdadeira, evitando praticas
enganosas ou que possam induzir os clientes ao erro.

2. Confiabilidade e Lealdade: A postura ética fortalece.a confianca entre a empresa
e seus stakeholders, criando um ambiente de negécias mais saudavel e duradouro
(com base nos artigos 52 e 62 - CPC).

3. Etica em Relagdes com Clientes e Fornecedores: Negociar de forma justa e
transparente com os fornecedores, respeitando seus direitos e interesses, é outro
aspecto importante da ética comercial.

4. Consequéncias de uma Postura Etica:\Aética nos negdcios fortalece as relacdes
comerciais, reduz o numero de reclamacdes e a¢des na justica, e contribui para o
crescimento sustentavel dasempresa.

A Laboratti Consultoria spromove a postura ética comercial como pilar
fundamental para o sucesso. de qualquer negdcio, pois assim fortalece as relagoes,
promove a confianca e‘contribui para a construcdao de uma imagem positiva da empresa.

SECAO Il = DA SIMULTANEIDADE DE INTERCAMBIO DE INFORMAGOES;

Um dos fatores que contribuem de forma incisiva sobre o quesito credibilidade, é a
simultaneidade de intercambio de informagdes e transparéncia na comunicagdo das
entidades envolvidas, sejam estas de direito publico ou privado, podendo ser pessoas
fisicas ou juridicas. Esta € a pratica Laboratti Consultoria que enseja reciprocidade ente as
partes majoritarias envolvidas.

A SABER: A CREDIBILIDADE ENTRE AS
PARTES, CONSOLIDA-SE NO ATO DA
SIMULTANEIDADE
DO INTERCAMBIO DE INFORMAGOES.

A LABORATTI ACREDITA QUE A CREDIBILIDADE E UMA VIA DE DUAS MAOS!
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SECAO IV - DOS DOCUMENTOQS BASICOS EM SIMULTANEIDADE DE
INFORMAGAQO

O conceito deve ser aplicado a compliance de documentos para diminuir riscos de
sofrer prejuizos financeiros e danos a imagem individual das partes contratantes. Assim,
permite atuar em conformidade no mercado em decorréncia do atendimento dos
requisitos impostos pelas leis nacionais. Compreender as regras da legislagdo é.crucial
para garantir a conformidade com as leis de privacidade e protecao de dados.

Documentos Basicos que sdo comumente exigidos para Compliance entre as partes
contratantes:

Pessoas Fisicas em Territorio Nacional:: Pessoas Fisicas em Territornio
i. RG; Internacional:
ii. CPF ou CNH; i. CPF ou CNH (equivalente);
iii. Passaporte. ii. Passaporte;
iiii. Client Information (CIS).
Pessoas Juridicas em Territorio Das Finalidades:
Nacional: i Andlises a Receita Fedenal),
i Documentos Basicos; COAF; BACEN e orgdos de
iil. Politicas e Procedimentos prote¢do;
Internos/Comerciais;; iil. Analises Federal e
iiii. Cadigo de Conduta. Internacional
Principais docum@gntog sob eventuais exigéncias de Ordem Comercial:

Principais documentos sob eventuais exigéncias de Ordem Comercial:

A) LOL:. é a Carta de Intencdes, sendo um documento ndo vinculante que expressa
a intengdo das partes em entrar num acordo; B) SCO: Soft Corporate Offer é uma oferta
de compra nao vinculante que pode ser utilizada como um primeiro passo em uma
negociagao de aquisicdio. C) NCNDA: é o acordo legal que protege informacdes
confidenciais em situagdes onde ndo ha obrigacdao de confidencialidade. D) RWA: significa
"Revolving Working Agreement" (Acordo de Trabalho Volatil) e é um tipo de contrato que
permite a gestdao de custos e de orcamento; E) SKR: refere-se a "Safe Keeping Receipt"
(Recibo de Guarda Segura), um documento que comprova que um ativo foi colocado sob
a guarda e responsabilidade de um agente de custdédia, como um banco ou instituicdo
financeira. F) ICPO: significa "Irrevocable Corporate Purchase Order" (Pedido de Compra
Corporativa Irrevogavel) e é um documento utilizado em negociacGes comerciais,
especialmente na exportagao, para demonstrar a intengao firme de compra por parte de
um agente contratante.

Outros documentos podem ser solicitados, mediante acordos
e/ou tratativas entre as partes contratantes, seja em ambito nacional ou
internacional, o que depende do tipo de negdcio a ser realizado.

Codigo de Conduta Laboratti| Pagina 9 de 23



& - -
Laboratti Consultoria

Global Commodities Consulting

SECAO V - DA GESTAO EMPRESARIAL

A Laboratti Consultoria busca estabelecer, de forma ideal, o planejamento
estratégico e o modo de como serdo conduzidas todas as etapas de cada processo. Por
principio, uma boa gestdo empresarial bem estruturada torna-se essencial para a
otimizacao do desempenho da empresa e, consequentemente, a equipe, mantendo-se
estavel perante qualquer situagdo e, com competitividade em face a concorréncia.

A visdo da Laboratti Consultoria segue os seguintes modelos de‘gestao:

i. Gestdao de Exceléncia: Um dos modelos aplicados pela Laboratti
Consultoria, buscando focar na exceléncia, estudar-estratégias voltadas
em direcionar atividades que agreguem resultados satisfatérios, baseados
na Metodologia PDCA;

ii. Gestdao Meritocratica: Outro principioradotado pela Laboratti Consultoria
gue tem por objetivo, valorizar e reconhecer o participante colaborativo,
pelo seu desempenho e performance dentro das fungdes atribuidas. Este
tipo de gestdo, desenvolve ambiente saudavel, dando credibilidade aos
envolvidos com base em-seus méritos individuais.

Desta forma, a Laboratti Consultoria permite definir um adequado planejamento
sobre as expectativas de negdcio, de'mercado e de processos, facilitando as estratégias e
decisGes necessarias em qualquer.ambiente corporativo.

SECAOQ VI - DOS FLUXOS E PROCEDIMENTOS PADRONIZADOS,

A Laboratti Consultoria adota em sua na modelagem de casos e tratativas, o "fluxo
principal"sou™!'fluxo basico" ou "fluxo de sucesso" que representa a sequéncia mais
comum e.esperada utilizar uma determinada tratativa.

B Fluxo Principal: O fluxo principal é a sequéncia de passos que o sistema segue
quando o ator interage com ele de forma "ideal" ou "normal". E a trajetdria
gue normalmente resulta em sucesso.

LABORATTI CONSULTORIA - FLUXO PRINCIPAL

1. INTERVENIENCIA RESPONSAVEL: Nesta fase, sdo avaliados: @) | A principal fase que define a continuidade ou declinio

:' :?S:?;AI:\;I?SAIS Analise de Viabilidade; b) Ajustes Operacionais c) Disponibilidades [ | operacional que, quando bem conduzido, pode fornecer
: & Quantitativas (Fornecimento vs. Pagamento); d) Direcionamento | | Métodos para ajustar o “Ponto de Singularidade”,
3. PADRONIZACAO / realizado pela Interveniéncia Responsivel, a ser
a0s grupos e subgrupos. / e
NCNDA ETROEA DE 2. GESTAO: Nesta fase sdo definidos: a) Compliance; b) Procedimentos Operacionais; ¢) Compromissos /| Diplomacia e
INFORMACOES Mutuos de Confidencialidade; d) Simultaneidade na troca de documentos confidenciais; ) Definicao ( Competéncia
GESTORES CONFIDENCIAS dos Percentuais de Distribuicdo e Valores; f) Definicdo de Agregados Diretos e responsabilidades; N Técnica
DEFNKBES HNAIS 3. CONTRATANTES: Nesta fase, sdo confirmados: a) Ajustes Finais; b) Assinatura de / B
ENTRE AS PARTES 5 ) A 5 3 i Tendéncia:
CONTRATANTES E Contratos; c) Presencial para eventuais registros e troca de titularidade; d) Conclusdo CONCLUSAO
SO 4 csNAT. CONTRATO Operacional; e) Entregas e Pagamentos; f) Encerramento. \ COM EXITO

w—
I

P AFE (O ;s
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iii. Fluxos Alternativos: Além do fluxo principal, os casos podem incluir também
fluxos alternativos, que descrevem as situacdes em que o fluxo principal nao
é seguido. Exemplo: quando o gestor equivalente modifica uma agao sobre
um determinado procedimento, alterando um fluxo ja definido em tratativa.

iiii. Fluxo de Excegdo: refere-se ao tratamento de situacdes inesperadas ou ndo
normais que ocorrem durante a execucdo de uma determinada verificacao,
dando margem a interpretacdes duvidosas ou gerando incertezas sobre a
tratativa, que pode causar a definitiva extin¢do/declinio do" processo
integralmente, sob observadas disposi¢des legais, em ambiente comercial.

TITULO Ill - DAS LEGISLAGOES PROTETIVAS COMERCIAIS;

O presente instrumento esclarece por ética e profissionalismo que mediante
tratativas participativas da Laboratti Consultoria sobre mediacdes diretas, indiretas
guando por terceiros tais negocia¢des sao obstruidas.de.forma indevida, nos termos do
Art. 195, inc. lll e XlI, da Lei n? 9.279 (Nen Circunvention Clause) por eventual
atravessamento junto ao CONTRATANTE e/ou sem conhecimento do CONTRATADO, para
qualquer negociagdo com participagao declarada efetiva.

Art. 195, inc. lll (Lei n29.279/96) - emprega meio fraudulento, para
desviar, em proveito proprio ou alheio, clientela de outrem;

Art. 195, inc, XI (Lei n® 9.279/96) - divulga, explora ou utiliza-se,
sem auterizagdo, de conhecimentos, informagbes ou dados confidenciais,
utilizaveis ‘na industria, comércio ou prestagcdo de servicos, excluidos
aqueles que sejam de conhecimento publico ou que sejam evidentes para
um téenico no assunto, a que teve acesso mediante relagéo contratual ou
empregaticia, mesmo apds o término do contrato;

O.“instrumento juridico denominado NCNDA, trata de acordo legalmente
vinculativo, com pleno teor juridico, que estabelece regras especificas relacionadas a ndo
divulgacao e ao ndo contorno na presente negociagao entre as partes contratantes de um
dado negdcio juridico, resguardando direitos e obrigacdes entre as partes majoritdrias e
seus respectivos intervenientes participantes, devidamente declarados em formalidade
transacional.

O termo NCNDA vem do inglés “Non Circumvention and Non
Disclosure Agreement” e com sua traducdo para “Acordo de Nao
Circunvencdo e Ndo Divulgacdo”, onde “Ndo Circunvencao” entende-se por
“Ndo Atravessamento”.

IMPORTANTE: E vetada qualquer alteragdo, parcial ou total do contetido deste instrumento, sob os termos previstos no
artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro (CP), que consiste em modificar um documento publico ou particular para prejudicar
direitos, criar obrigagdes ou alterar a verdade sobre um fato.

4 Laboratti Consultoria Codigo de Conduta Laboratti| Pagina 11 de 23



-

Emm—

Ti—ilﬂljaboratti Consultoria

|

Laboratti Consultoria

Global Commodities Consulting

No Direito Brasileiro existem mecanismos que os contratantes podem invocar para
alcancar a protecdo oferecida por esta cldusula — como os institutos da boa-fé ou a

concorréncia desleal, ou o artigo 727 do Cédigo Civil, plenamente aplicavel ao tratamento
de negdcios financeiros, pensamos que é Util a inser¢do da cldusula nos contratos acima

referidos, conferindo maior seguranga juridica aos participantes.

No exterior: Nos contratos internacionais sujeitos a ordens juridicas
estrangeiras, a pertinéncia é ainda maior, dado que em algumas jurisdicoes
as partes so estdao submetidas ao principio da boa-fé contratualse*tal for
expressamente previsto no contrato.

SECAO | - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais“(LGPD), Lei n° 13.709/2018, foi
promulgada para proteger os direitos fundamentais de.liberdade e de privacidade e a livre
formacao da personalidade de cada individuoe.-A Lei fala sobre o tratamento de dados
pessoais, dispostos em meio fisico ou digital, feito por pessoa fisica ou juridica de direito
publico ou privado, englobando um amplo.conjunto de opera¢Ges que podem ocorrer em
meios manuais ou digitais. A Labonattii€ansulteniaitem por dever de oficio, esclarecer e
fazer aplicar esta legislacdo em conjunto com seus parceiros e colaboradores.

Tema fundamentaltrabalhado pela Lei, o tratamento de dados diz respeito a
qualquer atividade que utiliza um dado pessoal na execu¢ao da sua operagdao, como, por
exemplo: coleta,s/produgao, recepgao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo,
transmissado, distribuigdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliacdo ou.controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo
ou extragdo.

Importante mencionar que, todos os instrumentos produzidos pela
UallaborattioConsultoria especificam este dispositivo legal para ciéncia dos
participantes em transacgdes que negociamos e, pela interpretacdo literal do art. 3
da Lei 4.657/42 - Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), onde

discorre que "ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo ha conhece",
desse modo, este é um principio de obrigatoriedade da norma.

A supramencionada lei prevé sancles aos eventuais infratores dos
dispositivos legais que protegem as relacbes comerciais, especificas deste
instrumento, conforme dic¢do do artigo 27 deste mesmo cddex juridico que segue:

Codigo de Conduta Laboratti| Pagina 12 de 23
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Art. 27 do Decreto-lei n® 4.657, de 04 de setembro de 1942 - A
decisdo do processo, nas esferas administrativa, controladora ou judicial,
poderda impor compensacao por beneficios indevidos ou prejuizos
anormais ou injustos resultantes do processo ou da conduta dos
envolvidos. (Incluido pela Lei n? 13.655, de 2018 (Regulamento)

§ 12 A decisdo sobre a compensag¢ao serda motivada,. ouvidas
previamente as partes sobre seu cabimento, sua forma e, se foro caso, seu
valor. (Incluido pela Lei n? 13.655, de 2018).

Fonte: Jusbrasil - Legislagdo sobre Lei de Introdugdo As Normads de Direito Brasileiro

SECAO Il - DO NAO FINANCIAMENTO AQ TERRORISMO E AFINS,

A Lei 13.810 de 8 de marco de 2019-dispde ‘sobre o cumprimento de sancdes
impostas por resolucdes do Conselho de“Seguranca das Nagdes Unidas, incluida a
indisponibilidade de ativos de pessoas naturais e juridicas e de entidades, e a designagao
nacional de pessoas investigadas ou acusadas de terrorismo, de seu financiamento ou de
atos a ele correlacionados. Fonte: D.O.U. DE 08/03/2019, P. 1 EDICAO EXTRA

Neste sentido, nao “compactuamos com negociacdes onde ndo sejam
comprovados a origem~de. recursos ou ativos negociaveis bem como o destino que
estejam sendo dispenibilizados por meios de tratativas participativas e remuneragdes
devidas, diretas ou indiretas, da Laboratti Consultoria:

SECAO il - DA LEI ANTICORRUPCAQ

A Portaria n2 9.428/17 de 4 de agosto de 2017, do Tribunal de Justi¢a do Estado
de Sao Paulo (TJSP) disciplina a Lei Anticorrupgdo (Lei n? 12.846/13) no ambito do
Judicidrio paulista. Essa portaria estabelece as regras e procedimentos para a aplicagdo
da Lei Anticorrupc¢do no TISP. Fonte: TJSP — Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo

A Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, chamada de Lei anticorrupcao, trata da
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas (empresas) pela pratica de
atos de corrupcdo contra a administracdao publica, nacional ou estrangeira, e atende ao
pacto internacional firmado pelo Brasil. O objetivo é coibir a atuacdo de empresas em
esquemas de corrupcdo e assim, evitar que grandes prejuizos sejam causados aos cofres
publicos.

IMPORTANTE: E vetada qualquer alteragdo, parcial ou total do contetido deste instrumento, sob os
termos previstos no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro (CP), que consiste em modificar um documento
publico ou particular para prejudicar direitos, criar obriga¢oes ou alterar a verdade sobre um fato.
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Importa ressaltar que a norma ndo trata de questdes penais, o intuito é regular a
responsabilizacdo por atos de corrupgao, ativa ou passiva, no ambito administrativo e

civel. A Laboratti Consultoria repudia todo e qualquer tipo ou método de corrupg¢do. Um
dos pilares do Programa de Compliance ¢ a prevengdo a conrupgdo; e, para isso,
desenvolvemos o Programa Anticorrupcao, que norteia os nossos esforcos, detalhando a
profundidade de nossas a¢des e auxiliando todos os nossos empregados na compréeensao
dos tipos de corrupcdo existentes, o impacto na imagem da Empresa e o que deve ser
feito para evita-los. E de responsabilidade de cada um conhecer e aplicar.as regras e os
cuidados expostos no contexto Compliance Anticorrup¢do, bem como relatar, caso se
tenha conhecimento, qualquer conduta duvidosa, utilizando-se dos.canais/disponiveis.

TiTULO IV - DO CONTROLE E GESTAO DE PESSOAS:
CLIENTES, FORNECEDORES, PARCEIROS E COLABORADORES

Todo e qualquer parceiro de negdcio;~.colaboradores agregados diretos ou
indiretos, clientes ou fornecedores da Laboratti Consultoria, possuem acrénimo préprio,

exclusivo e intransferivel, formado por.combinacdo de letras que os identificam em toda
e qualquer transacdo ou processo comercial que, eventualmente, tenham vinculo, com
informacdes protegidas pela Lei. 13:709/18 — LGPD.

Estao classificados como:

C —Cliente; F— Fornecedor; Parceiro - Agregado Direto;
I = Colaborador = Agregado Indireto.

E situacado definida.por:

i. Ativo; Restrito e Bloqueado;

— ) )
“‘i Laboratti Consultoria
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Gestdo de Pessoas:

Sem Restricdes | Informacdes restritas sob a Lei. 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD

ATIVOS A-Direct XD Aindirect @D

Aprovados | Sem Restricoes

Condigdo: ATIVO

Seq. Nome Sobrenome Acrénimo Telefone e-Mail Nivel Status
1 Ayrton Laboratti #LBRT +55 11 99999-9999 a@company.com NADA CONSTA ATIVO
2 Fernando XXXXXXXX #FCBR +55 16 99999-9999 a@company.com NADA CONSTA ATIVO
3 Ricardo XXXXXXXX #RCAN +55 11 99999-9999 a@company.com NADA CONSTA ATIVO
4 André XXXXXXXX #ADRB +55 14 99999-9999 a@company.com NADA CONSTA ATIVO

I Ativo [ Restrito [l Blogueado

Quadro 1 - Da Gestdo de Clientes, Fornecedores, Parceiros Comercial e Colaboradores
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SECAO | - DAS DEFINICOES SOBRE AGREGADO DIRETO E INDIRETO)

Sao definidos como Agregados Diretos S3o definidos como Agregados

(AD): Indiretos (Al):

Gestores, parceiros ativos em Contatos eventuais, indicadores,
operagles, que atuam diretamente prospectores de negdcios, que
sobre tratativas e negociagdes, indiretamente,  contribuiram  para
exercendo atividade constante e eventuais tratativas e negociacdes, ndo
participativa, decisiva e estratégica. exercendo atividade participativa.

. Imperativo considerar que, cada agregado direto'é responsavel pela
remuneragao/gratificacdo de seus respectivos.agregados indiretos.

Quanto a Gestdo de Pessoas (clientes, fornecedores, parceiros e colaboradores), a
Laboratti Consultoria considera o que seguem:

ATIVO: N3o apresentam ocorréncias-de qualquer natureza — NADA CONSTA;
RESTRITO: Apresentaram posturasw.comerciais improprias mas resguardam
atividades e/ou expectativas de hegécio — sob avaliagdo;

3. BLOQUEADO: Apresentaram questdes éticas, judiciais civel ou criminal e postura

comercial reprovaveis, ditadas nos termos da lei. Situagdo irrevogavel.

SECAO Il - DAS LISTAS RESTRITIVAS

A kaboratti Consultoria tem ciéncia do significado de Validade Juridica, que é a
garantia.de que um documento ou comunicagdo digital tem valor legal diante da lei se
estiver.de'acordo com os requisitos legais.

As listas restritivas sdo bases de dados nacionais e internacionais que mantém um
registro de pessoas e empresas que se envolveram com algum tipo de pratica ilicita como
trabalho andlogo a escravidao, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, crimes
ambientais, entre outros. Estas, comportam a validade juridica.

Tais relatorios sdo uma estratégia inteligente para identificar quem sdo as pessoas

Oou empresas com guem uma organizacdo se relaciona e entender se existem riscos
envolvidos que podem prejudicar os negdécios. Quando uma empresa ou pessoa se
envolve em algum tipo de atividade ilicita ou criminosa, seu nome é registrado em um

tipo especifico de lista, as chamadas listas restritivas. Através desse estilo de listagem, é
possivel checar e analisar dados e informacdes a respeito da pessoa ou organizacdo as
quais tém interesse de construir algum tipo de parceria ou vinculo.
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SECAO IIl - DAS LISTAS RESTRITIVAS PESSOAIS

A Laboratti Consultoria desconsidera listas restritivas, comumente denominadas
“Black Lists”, do inglés “Listas Negras”, adotadas com nitidez por foro intimo, sem
justificativas plausiveis, por motivos torpes, sem fundamentos legais, divulgadas sem
critério ético e que eventualmente desabonem entidades em seus diverses‘niveis,
podendo ser pessoa fisica ou juridica.

Esta pratica ilicita, passiva de medidas judiciais cabiveis, corrompe valores legais,
fundamentados em lei e atingem direitos fundamentais, podendo causar danos
irrepardveis, tendo essa pratica, prevista, inclusive, no Decreto-Lei 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, denominado Cédigo Penal Brasileiro e Constitui¢ao Federal, no que
ofende a honra da Entidade Humana. Neste sentido, a.quem\faz a indevida citagao, o
probatdrio com validade juridica é necessario e deve ser exigido.

Esta questdo exige cautela, tanto em <Sua interpretacdo quanto a indevida
divulgagao, podendo acarretar, mediante agravo;.indenizagao por danos morais entre
outras providéncias. A postura ética aliada-a.diplomacia, constroem resultados sélidos.

“PALAVRAS 0OS VENTOS LEVAM. CARATER NEN} O TEMPO, DESFAZ: ™
(Rodrigues, Ayrton J., 2019)

TITULO V = EOMPLIANCE LABORATTI CONSULTORIA

A Laboratti-Consultoria adotou metodologia prépria no que envolve diretamente
os procedimentos para Compliance, no que entendemos de forma clara e objetiva, como

segue a imagem:
’ - Compromisso Laboratti Consultoria

P * e vLegislagaes e Procedimentos
I .
° Mitigacdo de Riscos
]
%

.Due Dilligence

METODOLOGIA
COMPLIANCE

LABORATTI # Q
_ Tratamento Etico
&

s o | Comunicagdo Transparente
o Acompanhamento Pré e P6s Negociagdes

Infogrdfico 1 — Metodologia Compliance Laboratti Consultoria
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TITULO VI - DO COMPROMISSO LABORATTI ESG

ESG é uma sigla que representa as palavras Environment (Ambiente), Social
(Social) e Gavernance (Governanca). Trata-se de um conjunto de critérios utilizados para
avaliar o desempenho de uma empresa ou organizagcdao em termos ambientais, Sociais e
de governancga. Esses critérios sdao utilizados para medir o impacto das atividades e
praticas empresariais em areas como sustentabilidade ambiental, responsabilidade
social, diversidade e inclusdo, ética nos negécios, transparéncia e gestdo de riscos.

A Laboratti Consultoria, com essa visdo e perspectiva, tem)consciéncia dos

objetivos deste conceito e tem por compromisso, incentivar.asiempresas e clientes a

adotarem praticas sustentaveis e éticas em todas as areas de sua atuacao, beneficiando

nao apenas o meio ambiente e a sociedade, mas também.gerando valor agregado aos
investidores e garantindo a sustentabilidade a longo prazo dos negécios.

m
nn
G

= P
<k & m?

Environment Social Governance

Quadro 2 - ESG

Profissionais.de.financas, gestdo de RH, marketing e logistica sdo algumas das
areas em que essesconhecimentos de ESG tém se tornado especialmente relevantes.
Para que um negdcio.possa ser sustentdvel no longo prazo, ele precisa estar atento as
expectativas'e interesses de todas as partes envolvidas.

TiTULO VIl - HIERARQUIA POR COMPETENCIAS

Metodologia por Competéncias A Metodologia por Competéncias trata de
Laboratti Consultoria . ~ . . ~

uma orientacdo atitudinal em acdo e

evolugdo constante. Baseada em

competéncias buscamos desencadear a

sinergia entre conhecimento, habilidades

e atitudes para que todos aprendam a

mitigar riscos.

Consultariz

Neste contexto, tratamos nossos negadcios
de forma estruturada, sem negligenciar os
participantes em todos os niveis para que
atuem com conhecimento e propriedade

de informacao.

Quadro 3 — Da Gestdo por Competéncias

= - ———— = = — e
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I' Laboratti Consultoria Codigo de Conduta Laboratti| Pagina 17 de 23



L.aboratti Consultoria

Global Commodities Consulting

[ SRS,

TITULO VIl - DA PADRONIZAGAO DE DOCUMENTOS

A Laboratti Consultoria entende que, a padronizacdo de documentos é uma etapa
fundamental na implantacao de um controle de processo. Essa pratica visa organizar os
arquivos com mais facilidade, permitindo que possamos tomar decisGes baseadas em
informacgdes atualizadas e com facil rastreamento, melhorando o desempenho entre
nossos colaboradores e inclusive, nossos clientes e fornecedores dos ativos que

negociamos.

Sendo assim, para que a nossa padronizacdo de documentos seja eficaz, seguem a relagao
abaixo:

RELAGAO DE SIGLAS PARA DOCUMENTOS LABORATTI

A Laboratti Consultoria adota siglas préprias para seus documentos emitidos, como seguem:

item Sigla Descricao da Sigla Referéncia
CSL Caderno de Servigos Laboratti Préprio
2 ICV Instrumento de Compra e Venda Contrato
3 IDO Instrumento de Declinio Operacional Declinio
4 NCN Non Circumvention and Non Disclosure Agreement NCNDA
5 NEJ Notificagdo Extrajudicial Juridico
6 RPA Relagdo de Participantes Ativos - Agregados Diretos IMPHA
7 ICC Instrumento para Consideragdes Comerciais Préprio
8 ICP Instrumento de Compra em carater Irrevogavel ICPO
9 LBR Instrumento Particular Laboratti Consultoria Préprio
10 GCT Global Commodities Trading - Proposta Comercial Préprio
11 LOI Letter Of Intent - LOI - Carta de Inten¢ao sem vinculo Préprio
12 AJR Documentos Pessoais e Especificos Ayrton Préprio

Autor: LABORATTI CONSULTORIA

DO FORMATO ADOTADO

Segue formato adotado na nomenclatura que envolvem os documentos

Laboratti Consultoria:
Ordem de Emissdo

XXX- AAAAMMDD-SEQ :::>{D:L, 02, 03, ...)

apenas 2 digitos
Onde: . &

XXX é a sigla; AAAA e o ano vigente; MM & o meés vigente; DD e o dia de
emissdo; SEQ & a ordem sequencial para a efetiva data de emissdo

Autor: LABORATTI CONSULTORLA

Observacdo: Mediante necessidade, outras siglas poderado ser adotadas.
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TiTULO IX - DA COMPROMISSORIA

Qualquer controvérsia decorrente da interpretacdo, cumprimento ou execuc¢ao do
presente instrumento, ou com ele relacionado, serda definitivamente resolvida por
arbitragem, sob administragao da Camara de Conciliagdo, Mediagao e Arbitragem do
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO) DE- SAQ)PAULO, nos termos do Provimentd n:°
2.348/16, do Conselho Superior da Magistratura e de acordo com seu Regulamento de
Arbitragem. O procedimento sera conduzido por (um/trés) arbitro.(s), indicados, nos
termos em que prevé a Lei 9.307/96 - Lei de Arbitragem.

TITULO X~ TERMO-DEECOMPROMISSO DESTECODIGO . DEICONDUTAA

Declaro para os devidos fins que recebi; li.e.compreendi o Cadigo de Conduta da

LABORATTI CONSULTORIA e estou ciente'e 'de pleno acordo com os critérios, orientacdes
estabelecidas e sua relevancia para mim“e para os negdcios, 0s quais represento, nos
termos da lei. Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-me a
medidas judiciais cabiveis entre outras providéncias nos termos das legislacGes vigente,
respectivamente.

EXISTE ALGUMA SITUACAO QUE DEVA SER: DECLARADA\EVIIRELAGAQA'\CONFLITOSSDE:
INTERESSES PARA INFORMAGAO E/OU VALIDACAO DESTE CODIGO DE CONDUTA?

() Sim. (Preencher este Termo de Compromisso e validagdao com assinatura eletronica)

Especificax:
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( ) Li; estou ciente e, neste ato, DECLARO;)sem coagao, que concordo com os termos
deste instrumento, sendo que nada tenho a manifestar e/ou questionar.

Nome Completo:

Area de Responsabilidade: Contato: ( )

Email:

’ de de 2025

INFORMAR ACIMA: Local-UF, DD de (més) de 2025

Assinatura do Responsavel Legal
Mandatario / Procurador / Proprietarnio

IMPORTANTE: E vetada qualquer alteragéo, parcial ou total do contetido deste instrumento, sob os termos previstos no artigo
299 do Cédigo Penal Brasileiro (CP), que consiste em modificar um documento publico ou particular para prejudicar direitos,
criar obriga¢ées.ou alterar a verdade sobre um fato.

P T
‘; Laboratti Consultoria
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ADDENDUM | - 12 CONGRESSQ BRASILEIRQ EM GESTAQ, COMPLIANCE:
E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO PELA ESCOLA MINEIRA DE DIREITO -

Para conhecimento, segue a participacdo no 12 Coengresse Brasileino em Gestdo;,
Compliance e Planejamento Tributario (2022) - pela Escola Mineira de Direita - EMD)
entre outros Congressos de relevancia técnica.

y &

ESCOLA MINEIRA DE DIREITO

CERTIFICADO

CERTIFICAMOS QUE
AYRTON JOSE RODRIGUES

participou do evento: 1° CONGRESSO BRASILEIRO DE GESTAO, COMPLIANCE E
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO,

realizado na modalidade online nos dias 13 a 15 de Setembro de 2022,

com carga hordria de 12 horas-aula.

Varginha-MG, 16 de Junherde 2023
= 17

7
PROF, ME FERNANDO MELLO

DIRETOR EXECUTIVO EEI()SL&S:!ONNEA?A

Quadro 2 - 12 Congresso Brasileire de: Gestdo; Compliance:e:Planejamento:Tributdrio—~EMD)

m Ayrton | Rodrigues

B —— = = _ — —
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DAS FONTES DE PESQUISA

Cédigo de Conduta Votorantim;
Cddigo de Conduta MRV;
Tribunal de Justica do Estado de S3ao Paulo — Lei Anticorrup¢ao;
CGN - Cédigo de Conduta e Compliance
Jusbrasil - Legislagdo sobre Lei de Introdugdo As Normas do Direito Brasileiro
Torres e Ramon Advogados: Contrato NCNDA;
Alternative Finance: NCNDA;
Constituicdo Federal;
STJ — Superior Tribunal de Justica
. EMD - Escola Mineira de Direito — 12 Congresso Brasileiro em Gestao,
Compliance e Planejamento Tributario, (2022)

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
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IMPORTANTE: E vetada qualquer.alteracéo, parcial ou total do contetido deste instrumento, sob os termos previstos no artigo
299 do Codigo Penal Brasileiro (CP),-que consiste em modificar um documento publico ou particular para prejudicar direitos,
criar obrigages ou alterar a.verdade sobre um fato.

4111 Laboratti Consultoria

"1 Ayrton Laboratti

Executive Officer

E e-Mail: laboratti@laboratti.com.br
www.laboratti.com.br
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