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INTRODUCAO

O Programa Laboratti de Prevengdo a Corrupgdo (PLPC) tem por objetivo
essencial promover a integridade e aperfeicoar os mecanismos de transparéncia da
gestdo, com participacdo de clientes, fornecedores e gestores, mantendo em ciéncia,
dos mecanismos e procedimentos de prevencdo e do combate a corrupcao,
monitorando a qualidade dos servicos e equilibrio das analises de verificagdao e
adequacao aos protocolos empresariais que apresentam as melhores praticas neste
quesito.

O Programa Laboratti de Preven¢do a Corrupg¢éo PLPC é uma proposta
espelhada pela Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro
com a coordenacgao e execucdo pelas Redes de Controle nos Estados e demais 6rgaos
federais correlatos.

O Programa é voltado a todos os gestores participantes das negociagdes que
envolvem, direta ou indiretamente, atividades comerciais com participagdo da Laboratti
Consultoria e tem o objetivo de reduzir os niveis de fraude e corrupc¢do a patamares
similares aos de paises desenvolvidos.

O PLPC envolve diretamente processos de trabalho de prevencdo, deteccdo,
investigacdo, correcdo e monitoramento de fraude e corrupgdo nas negociagdes
participativas majoritdrias, seus respectivos gestores e interveniéncias correlatas.

Neste sentido, a Laboratti Consultoria promove a mitigacdo de eventuais riscos
operacionais, minimizando perdas e contribuindo para a melhor integracdo entre todos
os participantes, dando credibilidade aos processos que participamos.

A LABORATTI CONSULTORIA reforca o compromisso com a integridade e a ética
junto as autoridades constituidas, suas PARCERIAS LABORATTI contra a corrupgdo e
outros atos lesivos As atividades comerciais que participamos, compromisso este a ser
alcancado pelo rigoroso cumprimento das normas vigentes e pelo estabelecimento de
procedimentos operacionais e de controle e de mecanismos de integridade
padronizados e tempestivos, com o propdsito de contribuir para a manutengao de um
sistema integro, ético, transparente e eficiente, em conformidade com a lei.

e
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DA METODOLOGIA LABORATTI PARA O PLPC

DA GESTAO DA ETICA E INTEGRIDADE LABORATTI CONSULTORIA

1 | Alaboratti Consultoria promove a¢des de conscientizagao (programas, eventos
e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os quadros proprios.

2 | ALaboratti Consultoria promove a¢ées de conscientiza¢do (programas, eventos
e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os usuarios de servicos,
beneficiarios e/ou clientes.

3 | Alaboratti Consultoria promove agdes de conscientizagao (programas, eventos
e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os terceirizados, estagidrios
e demais funcionarios nao pertencentes aos quadros proéprios.

4 | ALaboratti Consultoria promove acdes de conscientizacdo (programas, eventos
e/ou treinamentos) sobre ética e integridade.

5 | A Laboratti Consultoria tem cédigo de ética e conduta.

6 | O cédigo de ética e de conduta da Laboratti Consultoria estabelece
comportamentos esperados, condutas vedadas e puni¢des possiveis.

7 | A Laboratti Consultoria promove treinamento regulares sobre o contetudo do
codigo de ética e de conduta para funcionarios, membros da alta direcao e
demais partes interessadas.

8 | Na Laboratti Consultoria tanto a alta direcdo quanto os funcionarios estdo
submetidos ao cddigo de ética e conduta.

9 | A Laboratti Consultoria identifica cargos, setores e atividades mais expostas a
ocorréncia de conflitos de interesse.

10 | As situacOes que caracterizam o conflito de interesse estdo dispostas nos
cddigos de ética e de conduta da, ou em outros documentos.

11 | As acles que o colaborador deve tomar para evitar conflitos de interesse estdo
dispostas no cédigo de ética e conduta ou em outros documentos.

12 | A comissdo de ética da A Laboratti Consultoria esclarece questdes sobre
conflito de interesse de funciondrios e da alta administracdo quando
consultada.

13 | Membros da alta dire¢cdao da Laboratti Consultoria assinam documento de adesao de
cumprimento aos padrées éticos

14 | A alta direcdo da Laboratti Consultoria é formalmente responsavel por aprovar e
monitorar todos os aspectos relacionados ao cddigo de ética e conduta.

15 | Na Laboratti Consultoria existe proibicio formal e expressa de recebimento de
presentes por funciondrios de qualquer pessoa ou empresa interessados nas decisGes
da organizagao.

16 | A Laboratti Consultoria possui equipe/setor designada para atividades de ouvidoria.
17 | A Laboratti Consultoria possui equipe/setor designada para o cumprimento de suas
obrigacOes de transparéncia publica.
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DOS CONTROLES DE PREVENCAO LABORATTI CONSULTORIA

1 | A Laboratti Consultoria possui documento estabelecendo politica de combate a
fraude e a corrupgao

2 | A politica de combate a fraude e a corrupgdo da minha organizagdo contempla o que
se espera dos conselhos, da alta direcdo, gestores, demais funcionarios e partes
interessadas.

3 | A Laboratti Consultoria possui um plano de prevenc¢do a corrupgdo, em nivel
operacional, que contém as estratégias e a¢Ges da organizagdo no combate a fraude e
a corrupgao.

4 | Oplano de prevencio da Laboratti Consultoria contempla o levantamento de riscos
de fraude e corrupgdo, cronograma e responsaveis pela implementacdo das medidas
de tratamento.

5 | A Laboratti Consultoria faz a anélise de antecedentes pessoais e profissionais nas
contratagGes de funciondrios, antes do término de periodo probatdrio e na ocasido em
gue assumem cargos de direcao.

6 | A Laboratti Consultoria adota e divulga padrdes de conduta e imparcialidade para o
acesso de terceiros as suas dependéncias e aos seus funciondrios (ex. critérios para o
recebimento de beneficidrios, despachantes e demais interessados em seus servicos)
7 | A Laboratti Consultoria mantém atualizada uma relagdo de eventos de fraude e
corrupgdo que podem ocorrer em suas operagoes e aplica controles para evita-los

8 | A Laboratti Consultoria divulga a politica e gestdo de risco de fraude e corrupgio e
os resultados das correcBes ao controle interno e demais partes interessadas.

DA TRANSPARENCIA LABORATTI CONSULTORIA

1 | As principais informagdes da minha organizagao estdo prontamente disponiveis ao
publico e atualizadas na internet em formato aberto, pesquisavel e exportavel, sem
necessidade de identificagdo ou registro do interessado.

2 | A Laboratti Consultoria normatizou internamente os critérios para classificacdo de
informagdes sigilosas por autoridade especifica ou Comissdo de Reavaliagdo de
Informagdes Sigilosas e definiu as penalidades em caso de descumprimento, bem como
as instancias recursais.

3 | A Laboratti Consultoria divulga o nome da autoridade responsavel pela
implementacdo da Lei de Acesso a Informacgdo (LAI).

4 | A Laboratti Consultoria interage com os cidaddos por meio das redes sociais
(Facebook, Twitter, Instagram, etc).

5 | A Laboratti Consultoria mantém atualizadas informagdes completas sobre a gestdo
em seu site na internet (objetivos, indicadores, metas, prazos e resultados alcangados).

JF“LahoralU Consultoria www.laboratti.adm.br
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DOS CONTROLES DETECTIVOS LABORATTI CONSULTORIA
1

A Laboratti Consultoria identifica sinais de alerta de possiveis casos de fraude e
corrupgdo em suas atividades (ex. consumo de combustivel muito acima da média,
exclusdo de registros de penalidades aplicadas sem justificativa, licitagdao vencida com
preco muito préximo ou igual ao orgamento, etc.)

2 | A Laboratti Consultoria possui rotina de trabalho para comunicagdo dos sinais de
alerta de possiveis casos de fraude e corrup¢ao aos responsaveis para apura¢ao ou para
suspensdo das operag¢des que indiquem alto risco de ocorréncia.

3 | Alaboratti Consultoria formalizou rotina de analise e cruzamentos de dados de suas
operagdes com maior risco de fraude e corrupgao (ex. concessdo de beneficios,
compras, pagamentos por servicos etc.) definindo papéis, responsabilidades,
atividades e periodicidade de aplicagdo.

DOS CANAIS DE DENUNCIA LABORATTI CONSULTORIA

1 | A Laboratti Consultoria disponibiliza diversos canais para oferecer denuncia (ex.
internet, e-mail, telefone, presencialmente, etc.)

2 | A Laboratti Consultoria monitora o canal de dentncias identificando o niimero e os
tipos de denuncias, bem como o que aconteceu com as denuncias recebidas

3 | ALaboratti Consultoria garante o anonimato em seus canais de denuncia.

4 | A Laboratti Consultoria oferece a oportunidade de o denunciante informar seus
contatos para maiores esclarecimentos sobre a denincia em seus canais

DA AUDITORIA INTERNA LABORATTI CONSULTORIA
1 | A Laboratti Consultoria possui rotina de avaliacdo da politica de combate a fraude e
corrupgao.
2 | A Laboratti Consultoria possui rotina de avaliagdo periddica da implementacio da
gestdo de riscos de fraude e corrupgao.
3 | A Laboratti Consultoria possui rotina de avaliacdo periddica dos controles internos
adotados para evitar fraude e corrupc¢do nas principais atividades da organizagdo.

DA PRE INVESTIGACAO
1

A Laboratti Consultoria conta com um plano de resposta a fraude e corrupg¢io que
inclui um protocolo de dendncia com notificacbes as partes interessadas e,
dependendo da natureza e severidade do caso, notificacdes aos setores internos
(juridico, gestdo de pessoas, corregedoria, auditoria interna, etc) e as instancias de
investigacdo adequadas (ex. Policias, Ministério Publico, Tribunais de Contas, etc.).

2 | A Laboratti Consultoria conta com um plano de resposta a fraude e corrup¢do que
inclui a avaliacdo de situacbes em que é necessdria a instalacdo de uma equipe de
resposta para examinar a ocorréncia com mais profundidade.

3 | A Laboratti Consultoria conta com um plano de resposta a fraude e corrup¢do que
prevé prazo maximo para a adog¢ao das providéncias diante da ocorréncia de fraude e
corrupgao

=,
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4 | A Laboratti Consultoria conta com um plano de resposta a fraude e corrup¢do que
prevé a emissdo de ordem aos funcionarios para sustar qualquer destruicdo de
documentos fisicos e eletronicos, para garantir sua preservacgao.

DA EXECUCAO DE INVESTIGAGAO

1 | A Laboratti Consultoria prevé a obrigatoriedade de desenvolvimento de plano de
investigacdo por parte da equipe de investigagao.

2 | A Laboratti Consultoria estabeleceu procedimentos para assegurar a
confidencialidade das investigagdes em execugdo.

3 | A Laboratti Consultoria aplica regras uniformes de investigacdo de fraude e
corrupgao em todos os niveis hierdrquicos, incluindo a alta diregdo

4 | A Laboratti Consultoria possui procedimentos padrdo para a realizacdo de
entrevistas e analise de documentos em investiga¢Oes de fraude e corrupgao.

DOS ILICITOS ETICOS E ADMINISTRATIVOS
1

A Laboratti Consultoria definiu o rito processual para apuracdo de ilicitos éticos.

2 | A Laboratti Consultoria definiu um rito processual para a instru¢do Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares (PAD).

3 | Alaboratti Consultoria definiu um rito processual para a instrucdo de casos deilicitos
gue tenham causado dano financeiro.

DOS ILICITOS CIVEIS E PENAIS
1

A Laboratti Consultoria estabeleceu pardmetros para identificacdo dos ilicitos civeis
e/ou penais

2 | A Laboratti Consultoria estabeleceu pardmetros para preparacdo e organizagdo dos
documentos voltados ao ajuizamento de a¢Ges de ressarcimento de danos (ex. acdes
de ressarcimento, acdes de improbidade, etc)

DO MONITORAMENTO CONTINUO LABORATTI CONSULTORIA
1

A Laboratti Consultoria monitora a gestdo da ética e da integridade por indicadores
de desempenho.

2 | Alaboratti Consultoria monitora a implementac¢3o dos controles preventivos contra
fraude e corrupgao por indicadores de desempenho.

3 | A Laboratti Consultoria monitora os resultados de investigacdes e eventuais
puni¢Bes por casos de fraude e corrupgao por indicadores de desempenho.

MONITORAMENTO GERAL LABORATTI CONSULTORIA
1 | Alaboratti Consultoria definiu uma periodicidade para reavaliacdo da eficiéncia e da
efetividade de seu sistema de combate a fraude e corrupgao.
2 | A Laboratti Consultoria verifica periodicamente o estagio de implementagdo das
praticas de combate a fraude e corrupgdo previstas em seus normativos (aquelas que
estdo previstas, mas ndao foram implementadas ou aquelas apenas implementadas
parcialmente).

]
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ANEXO | - PLANO DE PREVENCAO DOS RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
PARA INSTITUICOES PUBLICAS

A corrupgdao é um crime previsto nos termos da legislacdo penal, sendo a
moldura penal aplicavel em func¢do do caracter ativo ou passivo da conduta subjacente.
N3do obstante, prevé ainda a legislacdo penal outras infracdes conexas com o crime de
corrupgdo, que a ocorrerem podem trazer consequéncias bastante nefastas ao bom
funcionamento das instituicdes e do mercado.

O artigo 333 (CP) é cometido por particular contra o funciondrio publico em razdo
do oficio ou ndo. Sua conduta é oferecer ou prometer vantagem indevida ao funcionario
publico. Em seguida veremos a corrup¢do passiva previsto no artigo 317(CP), é uma
infracdo cometida pelo funcionario publico, sua conduta é solicitar ou receber vantagem
indevida para si e para outrem. Diante do artigo cientifico, perceberemos suas
respectivas diferengas, pois os dois crimes sdao semelhantes, mas com propdsitos

diferentes. (Fonte: JusBrasil - https://www.jusbrasil.com.br/artigos/corrupcao-ativa-e-corrupcao-
passiva/648661005)

1. Corrupgao ativa: prevista no art. 333 do Cdédigo Penal, ocorre quando o
particular oferece, promete ou entrega vantagem indevida a um agente
publico para influenciar sua atuacao;

2. Corrupgao passiva: prevista no art. 317 do Cédigo Penal, ocorre quando o
agente publico solicita, recebe ou aceita promessa de vantagem indevida em
razao de sua funcao;

3. Diferenga central: na corrup¢do ativa, o agente é o particular (quem
oferece); na passiva, é o servidor publico (quem recebe ou solicita);

4. Crimes autbnomos: podem ocorrer separadamente — por exemplo, se o
particular oferece e o servidor recusa, ainda assim ha corrupcao ativa;

5. Gravidade e penas: ambos sdo crimes graves, com penas que variam de 2 a
12 anos de reclusdo, além de multa, podendo ser aumentadas em casos de
efetiva pratica do ato de oficio.

A principal diferenca entre corrupcdo ativa e passiva reside no papel
desempenhado pelos envolvidos. Na ativa, o corruptor age como o agente ativo,
oferecendo vantagens indevidas, enquanto na corrupc¢do passiva, o agente publico é
quem recebe essas vantagens em troca de favores ilegais. Ambos os crimes sdo graves
e prejudicam a integridade do sistema publico.

A denuncia da corrupgdo ativa ou passiva € um dever de todo cidaddao que
presencia ou tem conhecimento de um ato corrupto. A denuncia pode ser feita aos
orgdos competentes, como a Policia Federal, o Ministério Publico, a Controladoria Geral
da Unido, o Tribunal de Contas, etc. A denlncia pode ser andnima ou identificada, e
deve conter o maximo de informacdes possiveis sobre o fato, como:

it Laboratti Consultoria www.labaoratti.adm.br
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i A identificacdo dos envolvidos, se possivel, ou pelo menos suas func¢des,
orgaos, locais e horarios de trabalho.

ii. A descri¢cdo da vantagem indevida, como o valor, a forma, o motivo e a
ocasido em que foi oferecida ou recebida.

iii. A existéncia de provas ou indicios do crime, como registros de conversas,
documentos, recibos, testemunhas, etc.

A denuncia da corrupcdo ativa ou passiva pode ser feita por qualquer meio, como
telefone, e-mail, carta, formulario online, etc. O importante é que a denuncia chegue ao

conhecimento dos 6rgdos competentes, que tomardo as providéncias cabiveis. (Fonte:
https://advocaciareis.adv.br/blog/corrupcao-ativa-e-passiva/)

DO CODIGO PENAL — DECRETO-LEI N2 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Peculato - Art. 312 - Apropriar-se o funciondrio publico de
dinheiro, valor ou qualquer outro bem mdvel, publico ou particular, de que
tem a posse em razdo do cargo, ou desvid-lo, em proveito proprio ou
alheio:

§ 12 - Aplica-se a mesma pena, se o funciondrio publico,
embora ndo tendo a posse do dinheiro, valor ou bem, o subtrai, ou
concorre para que seja subtraido, em proveito proprio ou alheio,
valendo-se de facilidade que lhe proporciona a qualidade de
funciondrio.

Peculato culposo - § 22 - Se o funciondrio concorre culposamente
para o crime de outrem:

§ 32- No caso do pardgrafo anterior, a reparagdo do dano,
se precede a sentenga irrecorrivel, extingue a punibilidade; se lhe
é posterior, reduz de metade a pena imposta.

Peculato mediante erro de outrem - Art. 313 - Apropriar-se de
dinheiro ou qualquer utilidade que, no exercicio do cargo, recebeu por
erro de outrem:

Concussdo - Art. 316 - Exigir, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da func¢éo ou antes de assumi-la, mas em
razdo dela, vantagem indevida.

Corrupgdo passiva - Art. 317 - Solicitar ou receber, para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da func¢do ou antes de
assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa
de tal vantagem:

J'JJ Laboratti Consultoria www.laboratti.adm.br
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§ 12 - A pena é aumentada de um terco, se, em
conseqliéncia da vantagem ou promessa, o funciondrio retarda ou
deixa de praticar qualquer ato de oficio ou o pratica infringindo
dever funcional.

§ 29 - Se o funciondrio pratica, deixa de praticar ou retarda
ato de oficio, com infragdo de dever funcional, cedendo a pedido
ou influéncia de outrem:

Corrupgdo ativa - Art. 333 - Oferecer ou prometer vantagem
indevida a funciondrio publico, para determind-lo a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio:

Pardgrafo unico - A pena é aumentada de um tergo, se, em razdo
da vantagem ou promessa, o funciondrio retarda ou omite ato de oficio,
ou o pratica infringindo dever funcional.

(Fonte: TIDFT - https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/campanhas-e-
produtos/direito-facil/edicao-semanal/corrupcao-ativa-corrupcao-passiva-peculato-
e-concussao )

CONCLUSOS: Praticar atos de corrupgcdo contra a ordem publica, envolvendo

Pessoa Fisica ou Juridica e pessoa exposta politicamente - PEP ou a terceira pessoa a ele
relacionada, considerado como toda e qualquer acdo que implique sugestdo, oferta,
promessa, concessao (forma ativa), solicitacdo, exigéncia, aceitacdo ou recebimento
(forma passiva), de vantagens indevidas, seja de natureza financeira ou ndo, tais como
pagamento de valores, trafico de influéncia e favorecimentos, em troca da realiza¢cdo ou
da omissdo de atos inerentes as suas atribuicdes ou de facilitagdo de negdcios,
operagles ou atividades, visando a beneficios para si ou para terceiros; (Nos termos
dados pela Deliberagéio n2 56, de 28 de junho de 2024 - NORMATIVO SARB 21/2019)

“Ter um cliente satisfeito é a meta de qualquer empresa. Ndo importa

qual seja a drea de atuacgdo, todo negdcio tem como um de seus principais
objetivos propiciar um atendimento de exceléncia e entregar um servico ou
produto de qualidade. Uma das principais caracteristicas de um meio
organizacional sauddvel é a confianca e a credibilidade internas. O sentimento
gerado no meio de trabalho se reflete Ia na ponta, diretamente no cliente e na
qualidade da entrega de produtos e servicos”. (MADISON Compliance, 2025).

Fonte de Pesquisa:

1
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PRATICAS DE INTEGRIDADE E PREVENCAO A CORRUPCAO RECOMENDADAS PELO PROGRAMA
NACIONAL DE PREVENCAO A CORRUPCAO — PNPC (MINISTERIO PUBLICO MILITAR - Programa de
Integridade, 2023)

NORMATIVO SARB 21/2019 - FEBRABAN
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